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SERVICE CIVIL INTERNATIONAL — DEUTSCHER ZWEIG E. V.
MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2014
ANTRAG DES VORSTANDS AUF NEUFASSUNG DER SATZUNG

Die Verfassung eines Vereins, seine rechtliche Grundordnung, wird bestimmt durch das Vereinsrecht
sowie seine Satzung. So wird insbesondere die Beschlussfassung des Vereins geregelt. In unsrer
Satzung besteht hier eine Unklarheit. Um sie auszurdumen, hatte der Vorstand auf der
Mitgliederversammlung 2013 eine Satzungsanderung eingebracht — und wieder zuriickgezogen:
,Diskussionen im Vorfeld haben gezeigt, dass die vorgeschlagenen Anderungen nicht ausreichend sind,
da nicht alle einschlagigen Passus der Satzung berlicksichtigt wurden. [...] Angeregt wird, in die nachste
Mitgliederversammlung einen Uberarbeiteten Antrag einzubringen.” (Protokoll Mitgliederversammlung
2013)

Dies ist der Uberarbeitete Antrag. Er ist stark erweitert; es werden auch fiir andere anderungswirdige
Punkte der Satzung Verbesserungen vorgeschlagen. Aufgrund der Zahl dieser Anderungsvorschléage
bringt der Vorstand einen Antrag auf Neufassung der Satzung in die Mitgliederversammlung ein; die
Satzung soll also in Ganze ausgetauscht werden. Die rezente Satzung wird den Bedurfnissen unsres
Vereins durchaus gerecht, und es besteht kein Grund, sie in ihrer Substanz zu andern. Wohl aber soll sie
punktuell verbessert werden. Zudem soll die Gelegenheit genutzt werden, sie redaktionell zu

Uberarbeiten.

Unten steht die Neufassung, Uiber die abgestimmt werden soll. Zudem ist die rezente Satzung als
Referenz angegeben. Zuvor werden, ausgehend von der rezenten Satzung, die Anderungsvorschlage
erlautert. Sie sind nach Kategorien sortiert, welche mit abnehmender Wichtigkeit aufgefihrt sind (die
Zuordnung war freilich nicht immer eindeutig maglich). Zunachst werden inhaltliche Anderungen
vorgestellt, sodann (iberblicksartig fiinf Gruppen bloR redaktioneller Anderungen. Die wichtigsten
inhaltlichen Anderungen betreffen die Mehrheitsregelungen bei Abstimmungen, die Einrichtung eines

zweiten Wahlgangs bei Vorstandswahlen sowie die Amtsperiode des Vorstands.

Die rezente Satzung wird zitiert nach dem Protokoll der Mitgliederversammlung 2007. Demnach beginnt
sie mit der Praambel; Uberschrift und Vorspann sind hinzugefiigt. Dieser Antrag wurde erarbeitet vor dem
Hintergrund des Vereinsrechts des BGB und der Rechtsprechung. Hilfreich waren Kommentare zum
Vereinsrecht (insbesondere Burhoff: ,Vereinsrecht” und Stéber: ,Handbuch zum Vereinsrecht*) sowie die

Einschatzung unsrer Steuerberaterin.

Wahrend der Aktiven- und Mitgliederversammlung soll die Neufassung ausfuhrlich vorgestellt und nach
Bedarf diskutiert werden. Fragen und Riickmeldungen kénnen gerne bereits im Vorfeld an den Vorstand

gerichtet werden (vorstand@sci-d.de).
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INHALTLICHE ANDERUNGEN

Mehrheitsregelungen bei Abstimmungen

Das Stimmverhalten der bei einer Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder kann bei einer
Abstimmung mehrere Auspragungen haben: Nicht-Teilnahme, unglltige Stimme, gultige Enthaltung,
gultige Nein-Stimme, gultige Ja-Stimme. Eine Mehrheitsregelung regelt zum einen, welche dieser
Auspragungen Uberhaupt beriicksichtigt werden, zum andern, wie hoch die Mehrheit sein muss (ob es z.
B. einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln bedarf). In unsrer Satzung gibt es gleich drei
Mehrheirsregelungen: eine Standardregelung, sofern keine Sonderregelung greift; eine Sonderregelung
bei Vorstandswahlen; eine Sonderregelung bei Satzungsanderungen. Zudem gibt es eine
Sonderregelung bei Abstimmungen Gber die Auflésung des Vereins, welche zwar nicht in unsrer Satzung,
wohl aber im BGB steht. Bei der Neufassung unsrer Satzung geht es um drei Aspekte: Die
Mehrheitsregelung bei Abstimmungen Uber die Auflésung des Vereins wird in die Satzung aufgenommen;
die Regelungen darlber, welche Auspragungen des Stimmverhaltens jeweils berticksichtigt werden,

werden teilweise geandert; die Mehrheitsregelungen werden verdeutlicht.

Zur Mehrheitsregelung bei Abstimmungen Uber die Auflésung des Vereins: Laut BGB gilt: ,Der Verein
kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Zu dem Beschluss ist eine Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen erforderlich, wenn nicht die Satzung ein anderes bestimmt.”
(§ 41) In der Satzung gibt es hierzu keinen Passus, weshalb eben diese Mehrheitsregelung des BGB gilt.
Um das transparent zu machen, soll sie in die Satzung aufgenommen werden. Dabei wird die
Qualifizierung der Mehrheit (drei Viertel) nicht geadndert. (Wohl aber soll die Berlcksichtigung der

Auspragungen des Stimmverhaltens vereinheitlicht werden: Zu dieser Anderung siehe unten.)

Zur Bertiicksichtigung der Auspragungen des Stimmverhaltens: Welche Auspragungen des
Stimmverhaltens bei Abstimmungen jeweils beriicksichtigt werden, ist unterschiedlich. Das soll
vereinheitlicht und somit auch praktikabler gemacht werden (das war bereits ein Impuls der
Mitgliederversammlung 2013). Es sollen immer gliltige Ja-Stimmen, gultige Nein-Stimmen und gliltige
Enthaltungen bertcksichtigt werden; kiinftig also sollen bei Vereinsaufldsung auch gultige Enthaltungen,
bei Satzungsanderungen nicht mehr ungultige Stimmen und Nicht-Teilnahmen bertcksichtigt werden. Bei
der Standardregelung werden giiltige Enthaltungen nur insofern berticksichtigt, als sie protokolliert

werden; zur Berechnung der Mehrheit werden sie nicht herangezogen.

Zur Verdeutlichung der Mehrheitsregelungen: Die Darstellung der gultigen Mehrheitsregelungen bezieht
sich auf unsre Praxis bzw. auf unsre gangige Interpretation der Satzung bzw. des BGB. In unsrer Satzung
und im BGB sind sie nicht mit wiinschenswerter Deutlichkeit formuliert. Zum einen geht aus der Wendung
‘abgegebene Stimmen' allein nicht zweifelsfrei hervor, welche Ausprdgungen gemeint sind (etwa ob
ungultige Stimmen mitgemeint sind). So geht beziiglich des BGB erst aus der Begriindung des
Gesetzentwurfs hervor, dass damit nur giiltige Ja-Stimmen und giiltige Nein-Stimmen gemeint sind. Zum

andern ist den Formulierungen der Standardregelung und der Sonderregelung bei Vorstandswahlen nicht
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zweifelsfrei die Mehrheitsregelung zu entnehmen. Der Unterschied zwischen Standardregelung und

Vorstandswahlen soll gemaf} unsrer Praxis (das hatte bereits der letzte Vorstand vorgeschlagen) und die

jeweilige Berlcksichtigung der Auspragungen des Stimmverhaltens gemaf den oben vorgestellten

Anderungen verdeutlicht werden.

Die Mehrheitsregelungen im Uberblick ('J' £ giiltige Ja-Stimmen,

Enthaltungen, 'U' £ ungultige Stimmen, 'X' £ Nicht-Teilnahmen):

£ gultige Nein-Stimmen, 'E' = gliltige

gangige Interpretation Neufassung
der Satzung bzw. des BGB
Standardregelung J>N J>N
Vorstandswahlen J>N+E (+U) J>N+E
Satzungsanderungen J>4>N+E+U+X J>%>N+E
Vereinsauflésung J>%>N J>¥>N+E

Satzung

Neufassung

6.4 [...] Beschlisse der Mitgliederversammlung
werden mit der einfachen Mehrheit der

abgegebenen Stimmen gefasst.

6.5 [...] Ein/e Kandidat/in gilt als von der
Mitgliederversammlung in den Vorstand gewahilt,
wenn er/sie die einfache Mehrheit aller

abgegebenen Stimmen erhalt.

10.2 [...] Eine Anderung der Satzung kann nur mit
2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder

vorgenommen werden. [...]

6.4 Sofern keine anderslautende Bestimmung
greift, werden Beschllsse der
Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der
gultigen Ja-Stimmen relativ zu den gultigen Nein-

Stimmen gefasst.

7.3 Kandidierende sind in den Vorstand gewahilt,
wenn sie die Mehrheit der giiltigen Ja-Stimmen
relativ zu den gultigen Nein-Stimmen und gultigen

Enthaltungen erhalten. [...]

10.2 Eine Anderung der Satzung kann nur mit
Zwei-Drittel-Mehrheit, die Auflésung des Vereins
nur mit Drei-Viertel-Mehrheit der gultigen Ja-
Stimmen relativ zu den guiltigen Nein-Stimmen und

glltigen Enthaltungen vorgenommen werden.

Zweiter Wahlgang bei Vorstandswahlen

Bei Vorstandswahlen kann es vorkommen, dass bezlglich einer Position mehr Personen kandidieren, als

es Vakanzen gibt. Uber einen solchen 'Kandidierendeniiberschuss' sollten wir uns eigentlich freuen. Die

anspruchsvolle Mehrheitsregelung bei Vorstandswahlen aber erschwert es in einem solchen Fall, die

notige Stimmenmehrheit zu erreichen. Das soll durch die Einfihrung eines zweiten Wahlgangs

aufgefangen werden.
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Satzung

Neufassung

6.5 [...] Ein/e Kandidat/in gilt als von der
Mitgliederversammlung in den Vorstand gewahlt,
wenn er/sie die einfache Mehrheit aller

abgegebenen Stimmen erhalt.

Antriage auf Vereinsauflosung

7.3 Kandidierende sind in den Vorstand gewabhlt,
wenn sie die Mehrheit der glltigen Ja-Stimmen
relativ zu den gultigen Nein-Stimmen und glltigen
Enthaltungen erhalten. [...] Wenn es beziiglich
einer Position mehr Kandidierende als Vakanzen
gibt und wenn durch einen ersten Wahlgang nicht
alle Vakanzen besetzt werden, dann findet ein
zweiter Wahlgang statt, bei welchem nur noch so
viele Kandidierende zur Wahl stehen, wie es noch
Vakanzen gibt. Die Kandidierenden werden dann
gemal der Rangfolge der glltigen Ja-Stimmen aus
dem ersten Wahlgang bestimmt; bei

Stimmengleichheit entscheidet das Los. [...]

Die formalen Anforderungen, wie sie fir das Einbringen von Satzungsanderungen verlangt werden, sollen

erst recht auch fur das Einbringen von Antréagen auf Aufldsung des Vereins gelten.

Satzung

Neufassung

10.1 Satzungsanderungen kénnen nur auf
ordentlichen Mitgliederversammlungen

vorgenommen werden.

10.2 Antrage zu Satzungsanderungen missen mit

der Einladung zur Mitgliederversammlung

verschickt werden. [...]

10.1 Satzungsanderungen und die Auflésung des
Vereins kdnnen nur auf ordentlichen
Mitgliederversammlungen vorgenommen werden.
Antrage zu Satzungsanderungen und zur
Auflésung des Vereins mussen mit der Einladung

zur Mitgliederversammlung verschickt werden. [...]

Amtsperiode des Vorstands

Die Bestimmung unsrer Satzung, der Vorstand werde fiir ein Jahr gewahlt, ist insofern misslich, als die

nachste Vorstandswahl nicht auf den Tag genau ein Jahr spater erfolgen muss. Mit diesem Turnus mag

zwar die nachste ordentliche Mitgliederversammlung gemeint sein; das soll aber explizit zum Ausdruck

kommen.

Zudem soll der Moéglichkeit Rechnung getragen werden, dass kein neuer Vorstand gewahlt wird. Fur

diesen Fall sieht unsre Satzung keine Regelung vor; es gilt also das BGB. Gemal unsrer Praxis amtiert

der alte Vorstand weiter — das wird aber durch das BGB nicht ganzlich gestitzt. Die Rechtslage ist so,

dass mit Ablauf der Amtszeit — sofern keine Ubergangsregelung getroffen wurde — das Amt erlischt, der

Verein also keinen handlungsfahigen Vorstand hat. Unsre Praxis ist demnach hinsichtlich einer
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rechtswirksamen Vertretung des Vereins nach auf3en nicht belastbar. (Es gibt eine wichtige Ausnahme:

Wenn der Vorstand noch im Vereinsregister eingetragen ist, darf er noch eine Mitgliederversammlung

einberufen — was im Einklang mit unsrer Praxis ist.) Es soll eine Ubergangsregelung getroffen werden,

sodass der Vorstand bis zur Etablierung eines nachfolgenden Vorstandes im Amt bleibt. (Das Recht eines

Vorstandsmitglieds, sein Amt niederzulegen, bleibt selbstredend unbeschadet.)

Satzung

Neufassung

7.2 [...] Die Vorstandsmitglieder werden fir ein

Jahr gewahlt.

7.4 Die Amtszeit dauert bis zur nachsten
ordentlichen Mitgliederversammlung. Der Vorstand
bleibt bis zur Etablierung eines nachfolgenden

Vorstandes im Amt.

Form der Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung

Es ist nicht klar, inwiefern die formalen Bedingungen fir die Einberufung von Mitgliederversammlungen

sich auf ordentliche bzw. auf au3erordentliche beziehen. Das soll geklart werden. Dabei ist flr die Frist

der Einberufung einer aulRerordentlichen Mitgliederversammlung eine Liberalisierung vorgesehen.

Satzung

Neufassung

6.3 Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand
jahrlich unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
mit einer Frist von mindestens 30 Tagen

einzuberufen.

6.6 AuBerordentliche Mitgliederversammlungen
sind einzuberufen, wenn es das Interesse des
Vereines erfordert oder wenn die Einberufung von
mindestens 10% der Vereinsmitglieder schriftlich
und unter Angabe des Zwecks und der Griinde

vom Vorstand verlangt wird.

6.2 Ordentliche Mitgliederversammlungen sind vom
Vorstand jahrlich unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich mit einer Frist von mindestens 30 Tagen
einzuberufen. AuRerordentliche
Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder
wenn die Einberufung von mindestens 10 % der
Vereinsmitglieder schriftlich und unter Angabe des
Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt
wird, unter Angabe der Tagesordnung schriftlich mit
einer Frist von mindestens 30 Tagen einzuberufen;
die Frist kann in begriindeten Fallen auch

unterschritten werden.

Unterzeichnung des Protokolls einer Mitgliederversammlung

Es ist fraglich, ob die Bestimmung unsrer Satzung, wer das Protokoll einer Mitgliederversammlung zu

unterzeichnen hat, glinstig ist. Das BGB gibt keine Vorgabe; Mustersatzungen empfehlen meist, zwei

Personen zu benennen, und zwar Versammlungsleitung und Protokollfihrung. Unsre Satzung verlangt

die Unterzeichnung von zwei Vereinsmitgliedern, wovon eines im Vorstand sein muss. Gemaf unsrer

Praxis wird es von zwei Vorstandsmitgliedern und der Protokollfiihrung unterschrieben. Die Anforderung,

das Protokoll von einem Vorstandsmitglied unterzeichnen zu lassen, ist dann misslich, wenn keines an
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der Mitgliederversammlung teilgenommen hat. Die von Mustersatzungen empfohlene Variante soll

ubernommen werden.

Satzung

Neufassung

6.5 Die Beschlisse der Mitgliederversammlung
werden protokolliert und von einem

Vorstandsmitglied und einem weiteren Mitglied

6.5 Die Beschlusse der Mitgliederversammlung
werden protokolliert und von der

Versammlungsleitung und der Protokollfiihrung

unterzeichnet.

unterzeichnet. [...]

Tagesordnung einer Vorstandssitzung

Gemal BGB kann der Vorstand auf einer Sitzung nur Uber solche Gegensténde gultig entscheiden, die
bei der Einladung zu der Sitzung bezeichnet wurden. Laut Satzung muss zu einer Vorstandssitzung
schriftlich eingeladen werden. Diese Bestimmung soll verstarkt werden durch die Angabe der

Tagesordnung. Das entspricht zwar unsrer guten Praxis, ist aber bislang nicht zwingend.

Satzung Neufassung

7.6 Zu einer Vorstandssitzung wird schriftlich 7.5 Zu einer Vorstandssitzung wird unter Angabe

eingeladen. der Tagesordnung schriftlich eingeladen.

REDAKTIONELLE ANDERUNGEN

Es wurden zahlreiche redaktionelle Anderungen vorgenommen, die hier (iberblicksartig erlautert werden

sollen.

Eine erste Gruppe von Anderungen betrifft inhaltliche Korrekturen. Sie sind bei den redaktionellen
Anderungen aufgefiihrt, weil sie gewissermaRen keinen Unterschied machen werden. Beispiel: ,Erfolgt
die Stimmabgabe vor der Mitgliederversammlung, so ist sie dem/der Bundesvorsitzenden oder dem/der
Vertreter/in schriftlich mitzuteilen. (6.4) Diese Regelung der Satzung geht davon aus, dass diese
Positionen besetzt sind — was aber nicht der Fall sein muss. Sollte es nur Beisitzende geben, so durfen
sie durchaus Stimmabgaben entgegennehmen. GemaR der Neufassung ist die Stimmabgabe ,dem

Vorstand® (6.3) zu Uberreichen; auf die Benennung konkreter Positionen wurde also verzichtet.

Eine zweite Gruppe von Anderungen betrifft die Korrektur von Formulierungen, die zu
Missverstandnissen fihren kdnnen. Beispiel: ,Erreicht der/die gesondert gewahlte Kandidat/in fir den
Vorsitz oder dessen/deren Vertreter/in nicht die ndtige Stimmenzahl, kann er/sie sich erneut als
Beisitzende/r zur Wahl stellen.” (7.3) Diese Formulierung der Satzung bestimmt zwar nicht, dass die
beiden exponierten Positionen besetzt sein missen, aber sie suggeriert, dass es der Fall ist. In der
Neufassung ist eine kldrende Formulierung hinzugefugt: ,Die Mitgliederversammlung kann einen
Vorsitzenden / eine Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsitzenden / eine stellvertretende

Vorsitzende wahlen; alle anderen Vorstandsmitglieder missen als Beisitzer/Beisitzerin gewahlt werden.*
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(7.2)

Eine dritte Gruppe von Anderungen betrifft Korrekturen der Reihenfolge der einzelnen Passagen; sie
sollen sinnvoller zusammengestellt werden. Beispiel: Absatz 6.5 der Satzung lautet: ,Die Beschliisse der
Mitgliederversammlung werden protokolliert und von einem Vorstandsmitglied und einem weiteren
Mitglied unterzeichnet. Ein/e Kandidat/in gilt als von der Mitgliederversammlung in den Vorstand gewahlt,
wenn er/sie die einfache Mehrheit aller abgegebenen Stimmen erhalt.“ Es sind hier zwei Regelungen zu
zwei unterschiedlichen Punkten in einen Absatz zusammengepackt; in der Neufassung werden sie

getrennt und auf zwei Abséatze (6.5 und 7.3) verteilt.

Eine vierte Gruppe von Anderungen betrifft stilistische Korrekturen. Beispiel: Die geschlechtsinklusiven
Formulierungen der Satzung sind doch recht leseunfreundlich: ,Erreicht der/die gesondert gewahlte
Kandidat/in fir den Vorsitz oder dessen/deren Vertreter/in nicht die nétige Stimmenzahl, kann er/sie sich
erneut als Beisitzende/r zur Wahl stellen.” (7.3) Die Neufassung ist eleganter: ,Erreichen die gesondert zu
wahlenden Kandidierenden fir den Vorsitz oder dessen Stellvertretung nicht die nétige Stimmenzahl, so

konnen sie sich erneut als Beisitzer/Beisitzerin zur Wahl stellen.” (7.3)

Eine fiinfte Gruppe von Anderungen betrifft Rechtschreibkorrekturen und dergleichen.

Die redaktionellen Anderungen sind im Einzelnen im Korrekturmodus wiedergegeben — mit Ausnahme
der Korrekturen der Reihenfolge, die sich schlecht veranschaulichen lassen. Um den Anschluss der neu
gereihten Passagen zu bewerkstelligen, musste gelegentlich in die Formulierungen eingegriffen werden.

Dies erfolgte behutsam; nur Absatz 7.1 Satz 1 wurde, da redundant, gestrichen.

PRAAMBEL

Die Griindungen des Service Civil International 1920 und des Service Civil International
Deutscher Zweig (SCI) 1946 standen im Zeichen der Verséhnung und des Wiederaufbaus nach den
Weltkriegen. Der SCI will (iber alle Grenzen und Schranken hinweg durch gemeinsame Arbeit und

gegenseitige Hilfe einen Geist férdern, der Krieg moralisch unméglich macht.

Der SClI ist der Uberzeugung, dass
« alle Vélker und gesellschaftlichen Gruppen in gegenseitigem Respekt und ohne Rlickgriff auf
Gewalt zusammenleben und ihre Konflikte I6sen kénnen,

« gemeinniitzige Dienste eine sinnvolle und wirksame Alternative zu militdrischen Einséatzen bieten,
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* die persénliche Erfahrung von gemeinsamem Alltag und freiwilliger Arbeit in einer internationalen

Gruppe die beste Schule des Friedens ist.

Der SCI wendet sich gegen den Kriegsdienst und versteht sich als Teil der Friedensbewegung. Zur
gesellschaftlichen Verantwortung, Kriege zu verhindern, gehért auch eine gerechte Verteilung der
Ressourcen und der Schutz der natlirlichen Lebensgrundlagen. Der SCI setzt sich fiir eine
demokratische Gesellschaft ein, die auf internationaler Solidaritét und Gerechtigkeit, den
Menschenrechten und den Prinzipien der Nachhaltigkeit beruht. Er unterstiitzt die Opfer von Gewalt,

Ungerechtigkeit und Naturkatastrophen.

Der S Civil I Deutscher Zweig ist Mitglied im internationalen Dachverband Service

Civil International und férdert die internationale Freiwilligenbewegung.

1 NAME, SITZ GESCHAFTSJAHR

Der Verein tragt den Namen ,Service Civil International — Deutscher Zweig (im {Folgenden ,SCI").
Sitz des Vereins ist Bonn. Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Bonn unter der
Vereinsregisternummer VR 3368 eingetragen . Das Geschéftsjahr ist das

Kalenderjahr.

2 ZWECK

2.1 Der SCI will Frieden schaffen und eine nachhaltige Lebensweise férdern, indem er die gemeinsame
Arbeit und den persénlichen Austausch von Menschen aus unterschiedlichen Léndern; und

verschiedenen kulturellen und sozialen Gruppen erméglicht.

2.2 Zweck des Vereins ist die Organisation von internationalen Begegnungen im Rahmen Kkurz-, mittel-
und langfristiger Freiwilligendienste in gemeinnlitzigen Projekten. Dazu gehdéren Bildungsveranstaltungen

ebenso wie Vermittlung sowie Vor- und Nachbereitung Teilnehme

2.3- Der SCI verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnliitzige Wohlfahriszwecke im Sinne des
Abschnitts ,,sSteuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung-” in der jeweils gliltigen Fassung. Seine
Aktivitdten dienen insbesondere der Jugendhilfe und der Vélkerversténdigung.

3 GEMEINNUTZIGKEIT

3.1 Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der SCl ist

parteipolitisch, weltanschaulich und konfessionell unabhéngig.

3.2 Mittel des Vereins diirfen nur fiir d satzungsgemélien Z verwendet werden. Die

Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
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Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnisméaRig hohe Verglitungen

beglinstigt werden.

3.3 Mitglieder und Freiwillige kbnnen Aufwendungen erstattet bekommen, die /ihnen in Ausiibung ihrer

ehrenamtlichen Tétigkeit im Auftrag des SCI entstanden sind.

4 MITGLIEDSCHAFT

4.1 Der Verein hat {ordentliche) Mitglieder und Férdermitglieder.

Mitglieder des
Vereins kénnen natiirliche und juristische Personen werden, die den Zweck des Vereins
anerkennen und unterstiitzen. Der Beitritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erkléren. Die
Mitgliedschatft tritt durch schriftliche Bestétigung in Kraft; sie endet mit dem Tode, dem Austritt, dem
Ausschluss oder dem Verlust der Rechtsfahigkeit . Der Austritt
eines Mitglieds kann jederzeit durch schriftliche Erkldrung gegentiber dem Vorstand mit Wirkung zum

Jahresende erfolgen.

4.2 Die Héhe des Mitgliedsbeitrages fiir ordentliche Mitglieder wird von der

Mitgliederversammlung festgesetzt.

4.3 Wer Zweck des Vereins zuwiderhandelt oder nach mehrmaliger Aufforderung
Mitgliedsbeitrag nicht bezahlt, kann vom Vorstand bzw. — im Falle des Widerspruchs
von der Mitgliederversammlung ausgeschlossen werden. Dem vom
Ausschluss Bbetroffenen ist die Méglichkeit einzurdumen, sich schriftlich oder miindlich auf der
Mitgliederversammlung zu &uBern. Im Falle des Widerspruchs ruhen die
Mitgliedsrechte bis zur endgiiltigen Beschlussfassung der Mitgliederversammlung. Der Ausschluss muss

gegeniiber dem Mitglied schriftlich begriindet werden.

5 ORGANE

5.1 Organe des SCI sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand sowie ggf. ein esondere/r
Vertreter, nach § 30 BGB.

5.2 Die Organe haben den Verein so zu verwalten, dass eine Verwirklichung ders Zweck des

Vereins auf Dauer nachhaltig gewéhrleistet ist.

5.3 Die Mitglieder und der Vorstand liben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus.

6 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

6.1 Die Mitgliederversammliung ist das oberste beschlussfassende Organ des SCI. Sie bestimmt die
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Richtlinien der Vereinsarbeit.

6.2 Zu bie-Autgabenden Kompetenzen der Mitgliederversammiung sindgehdren insbesondere:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschafis- und Geschéfts—und-<assenberichts.

b) Entlastung des Vorstandes.

¢) Wahl des Vorstandes.

d) Anerkennung von Arbeits- und Lokalgruppen.

e) Bestimmung der Aufgaben des Vereins.

f) Entscheidung lber die Beteiligung an Gesellschaften.

g) Genehmigung aller Geschéftsordnungen.

h) Bestimmung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge ordentlicher Mitglieder,
i) Besehltsse-zur-Satzungsdnderungen,

j) Entscheidung (ber Ausschliisse von Mitgliedern,

k) Auflésung des Vereins.

6.3 Ordentliche Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand jéhrlich unter Angabe der Tagesordnung

schriftlich mit einer Frist von mindestens 30 Tagen einzuberufen.

6.4 Bei Mitgliederversammlungen sind nur die anwesenden-ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt. Bei
Abwesenheit kann ein ordentliches Mitglied seine Stimme vor der Abstimmung schriftlich in einem
verschlossenen Umschlag abgeben. Erfolgt die Stimmabgabe vor Beginn der Mitgliederversammiung, so
ist sie dem/der-Bundesversitzenden-ederdem/derertreter/indem Vorstand—sehriftlich-mitzateden, erfolgt
sie Wwéhrend der Versammlung, so mussist eine-sehriftliche-Stimmabgabesie vor-derAbstimmung-der
Versammliungsleitung in-einem-versehlossenen-msechiag-zu Uberreichien-werden. Sofern keine

anderslautende Bestimmung greift, werden Beschliisse der Mitgliederversammlung werden-mit der

einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

6.5 Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden protokolliert und von einem Vorstandsmitglied
und einem weiteren Mitglied unterzeichnet. Ein/e-Kandidat/inierende gittsind als-ven-der
Mitgliederversammiung-in den Vorstand gewéhlt, wenn e+/sie die einfache Mehrheit aller abgegebenen

Stimmen erhéltalten.

6.6 AulBerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereines
erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens 10 % der Vereinsmitglieder schriftlich und unter
Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

7 VORSTAND

7.1 Der Vorstand vertritt die-Mitgliedschafiden Verein zwischen den Mitgliederversammlungen im Sinne
ders Vereinsziele-und—zweckes. undEr ist dieserder Mitgliederversammlung gegentiber

rechenschaftspflichtig.
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7.2 Der Vorstand setzt sich aus mindestens drei, maximal zehn Personen zusammen, die ordentliche,
natlirliche Mitglieder des Vereins sind. Vorstandsmitglieder diirfen nicht auch gleichzeitig hauptamtlich

beim Verein beschéftigt sein. Die Vorstandsmitglieder werden fiir ein Jahr gewéhit.

7.3 Die Mitgliederversammlung kann einen Vorsitzenden / eine Vorsitzende und einen stellvertretenden

Vorsitzenden / eine stellvertretende Vorsitzende wéhlen: alle anderen Vorstandsmitglieder miissen als

Beisitzer/Beisitzerin gewahlt werden. Erreichien der/die gesondert gewahltezu wahlenden
Kandidat/inierenden fiir den Vorsitz oder dessen/deren Stellvertreter/inung nicht die nétige
Stimmenzahl, so karndnnen e+/sie sich erneut als Beisitzerrde/r/Beisitzerin zur Wahl stellen.

7.4 Eine Wahl wird erst mit der Erkldrung der Annahme der Wahl wirksam: Ein-gewéhitesMitgled-hat-die-
Annahme-derWahisie kann innerhatb-vorbis 14 Tagern nach der Wahl gegeniiber-dem-roch-

geschéftsfihrenden-bisherigen-Yorstand-zu-erkidrenerfolgen.

7.5 Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aul3ergerichtlich im Sinne des § 26 BGB. Je zwei der
gewdhlten-Vorstandsmitglieder sind im-Sinne-des-§-26-BGB-gemeinsam rechilicheYertreter/innen-des-
Yereinsvertretungsberechtigt.

7.6 Zu einer Vorstandssitzung wird schriftlich eingeladen.

8 BESONDERE/R VERTRETER/IN / BESONDERE VERTRETERIN

8.1 Der Vorstand kann eine/n Geschéftsfiihrer/in / eine Geschéftsfiihrerin anstellen. E#/sic Der

Geschéftsfiihrer / die Geschélftsfihrerin wird vom Vorstand fiir geschéftsfiihrende Aufgaben

bevollméchtigt und nimmt mit beratender Stimme an Vorstandssitzungen teil.

8.2 Der Vorstand kann den/die Geschéftsfiihrer/ir / die Geschéftsfiihrerin als Bbesondere/n Vertreter/in /-
besondere Vertreterin nach § 30 BGB bestellen. Der/die Bbesondere Vertreter/in / die besondere

Vertreterin wird-m-Yereinsregistereingetragen—E+/sie-ist zustandig flr das Vertragswesen und wird im

Vereinsreqister eingetragen.

9 ARBEITS- UND LOKALGRUPPEN

9.1 Der SCI ist bestrebt, seinen Vereinsziclezweck besenders-auch in projekt-, themen- oder
regionalbezogenen Zusammenschliissen und Aktivitdten umzusetzen. Er férdert und unterstiitzt deshalb

Arbeits- und Lokalgruppen.

9.2 Uber Ber-Statusdie Anerkennung derals Arbeits- oder Lokalgruppe fiir die Dauer von zwei Jahren
wirdentscheidet auf Antrag fir-die-Daverven-zwei-Jahrenvon-einerdie Mitgliederversammliung-zuerkanst.,
Der Vorstand entscheidet (ber politische und finanzielle vrd-pefitische-Unterstiitzung anerkannter
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Arbeits- und Lokalgruppen.

9.3 Arbeits- und Lokalgruppen sind der
Mitgliederversammlung gegentiber rechenschaftspflichtig

10 SATZUNGSANDERUNGEN

10.1 Satzungsénderungen kénnen nur auf ordentlichen Mitgliederversammlungen vorgenommen werden.

10.2 Antrédge zu Satzungsénderungen miissen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung verschickt
werden. Eine Anderung der Satzung kann nur mit -Mehrheit der anwesenden Mitglieder

vorgenommen werden.

10.3 Satzungsénderungen, die von Gerichts-, Finanz- oder Verwaltungsbehérden aus formellen Griinden
verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen iese Anderungen sind den Mitgliedern

umgehend mitzuteilen.

11 DATENSCHUTZ

Alle im Verein gesammelten personenbezogenen Daten werden nach den gesetzlichen Bestimmungen
verwaltet. Die Mitglieder verpflichten sich, mit personenbezogenen Daten, die ihnen

im Rahmen ihrer Mitgliedschaft zugénglich werden, sorgsam umzugehen.
12 AUFLOSUNG DES VEREINS
ei der Auflésung des Vereins
fallt das ermégen an den Deutschen Paritétischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Nordrhein--Westfalen e. V., Wuppertal, der es ausschlief3lich und
unmittelbar fiir gemeinnttzige Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat.

NEUFASSUNG

Hier nun die vorgeschlagene Neufassung am Stiick sowie die rezente Satzung als Referenz.

Satzung Neufassung
{SERVICE CIVIL INTERNATIONAL - SERVICE CIVIL INTERNATIONAL -
DEUTSCHER ZWEIG E. V. DEUTSCHER ZWEIG E. V.

SATZUNG SATZUNG
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zuletzt geéndert durch die Mitgliederversammlung
vom 28.01.2007}

PRAAMBEL

Die Grindungen des Service Civil International im
Jahr 1920 und des Service Civil International
Deutscher Zweig (SCI) 1946 standen im Zeichen
der Verséhnung und des Wiederaufbaus nach den
Weltkriegen. Der SCI will Gber alle Grenzen und
Schranken hinweg durch gemeinsame Arbeit und
gegenseitige Hilfe einen Geist férdern, der Krieg

moralisch unmdglich macht.

Der SCl ist der Uberzeugung, dass

» alle Vélker und gesellschaftlichen Gruppen
in gegenseitigem Respekt und ohne
Ruckgriff auf Gewalt zusammenleben und
ihre Konflikte I6sen kdnnen,

* gemeinnutzige Dienste eine sinnvolle und
wirksame Alternative zu militarischen
Einsatzen bieten,

» die personliche Erfahrung von
gemeinsamem Alltag und freiwilliger Arbeit
in einer internationalen Gruppe die beste

Schule des Friedens ist.

Der SCI wendet sich gegen den Kriegsdienst und
versteht sich als Teil der Friedensbewegung. Zur
gesellschaftlichen Verantwortung, Kriege zu
verhindern, gehdrt auch eine gerechte Verteilung
der Ressourcen und der Schutz der naturlichen
Lebensgrundlagen. Der SCI setzt sich fiir eine
demokratische Gesellschaft ein, die auf
internationaler Solidaritat und Gerechtigkeit, den
Menschenrechten und den Prinzipien der
Nachhaltigkeit beruht. Er unterstiitzt die Opfer von

Gewalt, Ungerechtigkeit und Naturkatastrophen.

PRAAMBEL

Die Grundungen des Service Civil International
1920 und des Service Civil International —
Deutscher Zweig (SCI) 1946 standen im Zeichen
der Vers6hnung und des Wiederaufbaus nach den
Weltkriegen. Der SCI will Gber alle Grenzen und
Schranken hinweg durch gemeinsame Arbeit und
gegenseitige Hilfe einen Geist fordern, der Krieg

moralisch unmdglich macht.

Der SCl ist der Uberzeugung, dass

« alle Volker und gesellschaftlichen Gruppen
in gegenseitigem Respekt und ohne
Ruckgriff auf Gewalt zusammenleben und
ihre Konflikte 16sen kénnen,

* gemeinnltzige Dienste eine sinnvolle und
wirksame Alternative zu militarischen
Einsatzen bieten,

» die personliche Erfahrung von
gemeinsamem Alltag und freiwilliger Arbeit
in einer internationalen Gruppe die beste

Schule des Friedens ist.

Der SCI wendet sich gegen den Kriegsdienst und
versteht sich als Teil der Friedensbewegung. Zur
gesellschaftlichen Verantwortung, Kriege zu
verhindern, gehort auch eine gerechte Verteilung
der Ressourcen und der Schutz der natirlichen
Lebensgrundlagen. Der SCI setzt sich fur eine
demokratische Gesellschaft ein, die auf
internationaler Solidaritat und Gerechtigkeit, den
Menschenrechten und den Prinzipien der
Nachhaltigkeit beruht. Er unterstitzt die Opfer von

Gewalt, Ungerechtigkeit und Naturkatastrophen.

Der Service Civil International — Deutscher Zweig

ist Mitglied im internationalen Dachverband Service
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Der SCI Deutscher Zweig ist Mitglied im
internationalen Dachverband Service Civil
International und fordert die internationale

Freiwilligenbewegung.

1 NAME, SITZ, GESCHAFTSJAHR

Der Verein tragt den Namen ,Service Civil
International - Deutscher Zweig e. V.” (im folgenden
,SCI%). Sitz des Vereins ist Bonn. Er ist in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Bonn unter der
Vereinsregisternummer VR 3368 eingetragen. Das

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 ZIELE UND ZWECKE

2.1 Der SCI will Frieden schaffen und eine
nachhaltige Lebensweise férdern, indem er die
gemeinsame Arbeit und den persénlichen
Austausch von Menschen aus unterschiedlichen
Landern, und verschiedenen kulturellen und

sozialen Gruppen ermoglicht.

2.2 Zweck des Vereins ist die Organisation von
internationalen Begegnungen im Rahmen kurz-,
mittel- und langfristiger Freiwilligendienste in
gemeinnutzigen Projekten. Dazu gehdren
Bildungsveranstaltungen ebenso wie die
Vermittlung sowie Vor- und Nachbereitung von

Teilnehmern/innen.

2.3. Der SCI verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Wohlfahrtszwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke der
Abgabenordnung® in der jeweils gultigen Fassung.
Seine Aktivitaten dienen insbesondere der

Jugendhilfe und der Vélkerverstandigung.

3 GEMEINNUTZIGKEIT

Civil International und fordert die internationale

Freiwilligenbewegung.

1 NAME, SITZ UND GESCHAFTSJAHR

1.1 Der Verein tragt den Namen ,Service Civil
International — Deutscher Zweig“ (im Folgenden
~SCI%). Sitz des Vereins ist Bonn. Er ist in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Bonn unter der
Vereinsregisternummer VR 3368 eingetragen und
fuhrt den Zusatz ,e. V.“.

1.2 Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 ZWECK UND GEMEINNUTZIGKEIT

2.1 Der SCI will Frieden schaffen und eine
nachhaltige Lebensweise fordern, indem er die
gemeinsame Arbeit und den persénlichen
Austausch von Menschen aus unterschiedlichen
Landern und verschiedenen kulturellen und
sozialen Gruppen ermoglicht. Zweck des Vereins
ist die Organisation von internationalen
Begegnungen im Rahmen kurz-, mittel- und
langfristiger Freiwilligendienste in gemeinnitzigen
Projekten. Dazu gehdren Bildungsveranstaltungen
ebenso wie Vermittlung sowie Vor- und

Nachbereitung der Teilnehmenden.

2.2 Der SCI verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige Wohlfahrtszwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung in der jeweils guiltigen Fassung.
Seine Aktivitaten dienen insbesondere der
Jugendhilfe und der Vélkerverstandigung. Der
Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der SCl ist
parteipolitisch, weltanschaulich und konfessionell

unabhangig.




SCI-D MV 2014

ANTRAG DES VORSTANDS AUF NEUFASSUNG DER SATZUNG

15

3.1 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der SCI
ist parteipolitisch, weltanschaulich und

konfessionell unabhangig.

3.2 Mittel des Vereins dirfen nur fiir die
satzungsgemalen Ziele verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig

hohe Vergitungen beglnstigt werden.

3.3 Mitglieder und Freiwillige kbnnen
Aufwendungen erstattet bekommen, die lhnen in
Auslbung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit im Auftrag

des SCI entstanden sind.

4 MITGLIEDSCHAFT

4.1 Der Verein hat (ordentliche) Mitglieder und
Foérdermitglieder. Mitglieder des Vereins kdnnen
nattrliche und juristische Personen werden, die
den Zweck und die Ziele des Vereins anerkennen
und unterstitzen. Der Beitritt ist schriftlich
gegeniber dem Vorstand zu erklaren. Die
Mitgliedschaft tritt durch schriftliche Bestatigung in
Kraft; sie endet mit dem Tode, dem Austritt, dem
Ausschluss eines Mitglieds oder dem Verlust der
Rechtsfahigkeit. Der Austritt einesMitglieds kann
jederzeit durch schriftliche Erklarung gegenuber
dem Vorstand mit Wirkung zum Jahresende

erfolgen.
4.2 Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fur ordentliche
Mitglieder wird von der Mitgliederversammlung

festgesetzt.

4.3 Wer Zwecken und Zielen des Vereins

2.3 Mittel des Vereins dirfen nur fir den
satzungsgemalen Zweck verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismagig
hohe Vergutungen begunstigt werden. Mitglieder
und Freiwillige kénnen Aufwendungen erstattet
bekommen, die ihnen in Austbung ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit im Auftrag des SCI

entstanden sind.

3 MITGLIEDSCHAFT

3.1 Der Verein hat ordentliche Mitglieder und
Fordermitglieder. Ordentliche Mitglieder sind bei
Mitgliederversammlungen stimmberechtigt und

dirfen fiir den Vorstand kandidieren.

3.2 Mitglieder des Vereins kdnnen natirliche und
juristische Personen werden, die den Zweck des

Vereins anerkennen und unterstltzen.

3.3 Der Beitritt ist schriftlich gegenliber dem
Vorstand zu erklaren. Die Mitgliedschaft tritt durch
schriftliche Bestatigung in Kraft.

3.4 Mitglieder zahlen Beitrage. Die Hohe des
Mitgliedsbeitrages fur ordentliche Mitglieder wird

von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

3.5 Die Mitgliedschaft endet mit dem Tode, dem
Austritt, dem Ausschluss oder dem Verlust der
Rechtsfahigkeit der juristischen Person. Der Austritt
eines Mitglieds kann jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegenlber dem Vorstand mit Wirkung
zum Jahresende erfolgen. Wer dem Zweck des
Vereins zuwiderhandelt oder nach mehrmaliger
Aufforderung den Mitgliedsbeitrag nicht bezahlt,

kann vom Vorstand bzw. — im Falle des
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zuwiderhandelt oder nach mehrmaliger
Aufforderung seinen/ihren Mitgliedsbeitrag nicht
bezahlt, kann vom Vorstand bzw. - im Falle des
Widerspruchs des/der Betreffenden - von der
Mitgliederversammlung ausgeschlossen werden.
Dem/der vom Ausschluss Betroffenen ist die
Moglichkeit einzuraumen, sich schriftlich oder
mundlich auf der Mitgliederversammlung zu
aufiern. Im Falle des Widerspruchs des/der
Betroffenen ruhen die Mitgliedsrechte bis zur
endglltigen Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung. Der Ausschluss muss
gegeniber dem Mitglied schriftlich begriindet

werden.

5 ORGANE

5.1 Organe des SCI sind die
Mitgliederversammlung, der Vorstand sowie ggf.
ein/e Besondere/r Vertreter/in nach § 30 BGB.

5.2 Die Organe haben den Verein so zu verwalten,
dass eine Verwirklichung der Zwecke und Ziele des

Vereins auf Dauer nachhaltig gewahrleistet ist.

5.3 Die Mitglieder und der Vorstand tben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus.

6 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

6.1 Die Mitgliederversammlung ist das oberste
beschlussfassende Organ des SCI. Sie bestimmt

die Richtlinien der Vereinsarbeit.

6.2 Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind
insbesondere:

a) Entgegennahme und Genehmigung des
Geschafts- und Kassenberichts

b) Entlastung des Vorstandes

c) Wahl des Vorstandes

Widerspruchs — von der Mitgliederversammlung
ausgeschlossen werden. Der Ausschluss muss
gegeniber dem Mitglied schriftlich begriindet
werden. lhm ist die Méglichkeit einzurdumen, sich
schriftlich oder mandlich auf der
Mitgliederversammlung zu dufRern. Im Falle des
Widerspruchs ruhen die Mitgliedsrechte bis zur
endgultigen Beschlussfassung der

Mitgliederversammlung.

4 DATENSCHUTZ

Alle im Verein gesammelten personenbezogenen
Daten werden nach den gesetzlichen
Bestimmungen verwaltet. Die Mitglieder
verpflichten sich, mit personenbezogenen Daten,
die ihnen im Rahmen ihrer Mitgliedschaft

zuganglich werden, sorgsam umzugehen.

5 ORGANE

5.1 Organe des SCI sind die
Mitgliederversammlung, der Vorstand sowie ggf.
ein besonderer Vertreter / eine besondere
Vertreterin nach § 30 BGB.

5.2 Die Organe haben den Verein so zu verwalten,
dass eine Verwirklichung des Zwecks des Vereins

auf Dauer nachhaltig gewahrleistet ist.

5.3 Die Mitglieder und der Vorstand tben ihre

Tatigkeit ehrenamtlich aus.

6 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

6.1 Die Mitgliederversammlung ist das oberste
beschlussfassende Organ des SCI. Sie bestimmt
die Richtlinien der Vereinsarbeit. Zu den

Kompetenzen der Mitgliederversammlung gehdren

insbesondere:
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d) Anerkennung von Arbeits- und Lokalgruppen
e) Bestimmung der Aufgaben des Vereins

f) Entscheidung Uber die Beteiligung an
Gesellschaften

g) Genehmigung aller Geschaftsordnungen

h) Bestimmung der Mitgliedsbeitrage

i) Beschlisse zur Satzungsanderung

j) Entscheidung Uber Ausschliisse von Mitgliedern

k) Auflésung des Vereins.

6.3 Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand
jahrlich unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
mit einer Frist von mindestens 30 Tagen

einzuberufen.

6.4 Bei Mitgliederversammlungen sind nur die
anwesenden ordentlichen Mitglieder
stimmberechtigt. Bei Abwesenheit kann ein
ordentliches Mitglied seine Stimme vor der
Abstimmung schriftlich abgeben. Erfolgt die
Stimmabgabe vor der Mitgliederversammlung, so
ist sie dem/der Bundesvorsitzenden oder dem/der
Vertreter/in schriftlich mitzuteilen. Wahrend der
Versammlung muss eine schriftliche Stimmabgabe
vor der Abstimmung der Versammlungsleitung in
einem verschlossenen Umschlag berreicht
werden. Beschlisse der Mitgliederversammlung
werden mit der einfachen Mehrheit der

abgegebenen Stimmen gefasst.

6.5 Die Beschlisse der Mitgliederversammlung
werden protokolliert und von einem
Vorstandsmitglied und einem weiteren Mitglied
unterzeichnet. Ein/e Kandidat/in gilt als von der
Mitgliederversammlung in den Vorstand gewahlt,
wenn er/sie die einfache Mehrheit aller

abgegebenen Stimmen erhalt.

6.6 AuRerordentliche Mitgliederversammlungen

sind einzuberufen, wenn es das Interesse des

a) Bestimmung der Aufgaben des Vereins,

b) Entscheidung Uber die Beteiligung an
Gesellschaften,

c) Bestimmung der Hohe der Mitgliedsbeitrage
ordentlicher Mitglieder,

d) Entscheidung Gber Ausschliisse von Mitgliedern,
e) Wahl des Vorstandes,

f) Entgegennahme und Genehmigung des
Rechenschafts- und Geschaftsberichts,

g) Entlastung des Vorstandes,

h) Anerkennung von Arbeits- und Lokalgruppen,
i) Genehmigung aller Geschéftsordnungen,

j) Satzungsanderungen,

k) Auflésung des Vereins.

6.2 Ordentliche Mitgliederversammlungen sind vom
Vorstand jahrlich unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich mit einer Frist von mindestens 30 Tagen
einzuberufen. AulRerordentliche
Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder
wenn die Einberufung von mindestens 10 % der
Vereinsmitglieder schriftlich und unter Angabe des
Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt
wird, unter Angabe der Tagesordnung schriftlich mit
einer Frist von mindestens 30 Tagen einzuberufen;
die Frist kann in begriindeten Fallen auch

unterschritten werden.

6.3 Bei Mitgliederversammlungen sind nur die
ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt. Bei
Abwesenheit kann ein ordentliches Mitglied seine
Stimme vor der Abstimmung schriftlich in einem
verschlossenen Umschlag abgeben. Erfolgt die
Stimmabgabe vor Beginn der
Mitgliederversammlung, so ist sie dem Vorstand,
erfolgt sie wahrend der Versammlung, so ist sie der

Versammlungsleitung zu Uberreichen.

6.4 Sofern keine anderslautende Bestimmung
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Vereines erfordert oder wenn die Einberufung von
mindestens 10% der Vereinsmitglieder schriftlich
und unter Angabe des Zwecks und der Griinde

vom Vorstand verlangt wird.

7 VORSTAND

7.1 Der Vorstand vertritt die Mitgliedschaft
zwischen den Mitgliederversammlungen im Sinne
der Vereinsziele und -zwecke und ist dieser

rechenschaftspflichtig.

7.2 Der Vorstand setzt sich aus mindestens drei,
maximal zehn Personen zusammen, die
ordentliche, natlrliche Mitglieder des Vereins sind.
Vorstandsmitglieder dirfen nicht auch gleichzeitig
hauptamtlich beim Verein beschaftigt sein. Die

Vorstandsmitglieder werden fur ein Jahr gewahlt.

7.3 Erreicht der/die gesondert gewahlte Kandidat/in
fur den Vorsitz oder dessen/deren Vertreter/in nicht
die notige Stimmenzahl, kann er/sie sich erneut als

Beisitzende/r zur Wahl stellen.

7.4 Ein gewahltes Mitglied hat die Annahme der
Wahl innerhalb von 14 Tagen nach der Wahl
gegeniuber dem noch geschaftsfiihrenden

bisherigen Vorstand zu erklaren.
7.5 Je zwei der gewahlten Vorstandsmitglieder sind
im Sinne des § 26 BGB gemeinsam rechtliche

Vertreter/innen des Vereins.

7.6 Zu einer Vorstandssitzung wird schriftlich

eingeladen.

8 BESONDERE/R VERTRETER/IN

8.1 Der Vorstand kann eine/n Geschaftsfiihrer/in

anstellen. Er/sie wird vom Vorstand fir

greift, werden Beschllsse der
Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der
gultigen Ja-Stimmen relativ zu den gultigen Nein-

Stimmen gefasst.

6.5 Die Beschlusse der Mitgliederversammlung
werden protokolliert und von der
Versammlungsleitung und der Protokollfiihrung

unterzeichnet.

7 VORSTAND

7.1 Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und
aufergerichtlich im Sinne des § 26 BGB. Je zwei
Vorstandsmitglieder sind gemeinsam
vertretungsberechtigt. Er ist der
Mitgliederversammlung gegenuber

rechenschaftspflichtig.

7.2 Vorstandsmitglieder mussen ordentliche,
naturliche Mitglieder des Vereins sein und durfen
nicht gleichzeitig hauptamtlich beim Verein
beschaftigt sein. Der Vorstand setzt sich aus
mindestens drei, maximal zehn Personen
zusammen. Die Mitgliederversammlung kann einen
Vorsitzenden / eine Vorsitzende und einen
stellvertretenden Vorsitzenden / eine
stellvertretende Vorsitzende wahlen; alle anderen
Vorstandsmitglieder mussen als

Beisitzer/Beisitzerin gewahlt werden.

7.3 Kandidierende sind in den Vorstand gewahlt,
wenn sie die Mehrheit der gliltigen Ja-Stimmen
relativ zu den gultigen Nein-Stimmen und gultigen
Enthaltungen erhalten. Erreichen die gesondert zu
wahlenden Kandidierenden fur den Vorsitz oder
dessen Stellvertretung nicht die nétige
Stimmenzahl, so kénnen sie sich erneut als

Beisitzer/Beisitzerin zur Wahl stellen. Wenn es

bezlglich einer Position mehr Kandidierende als
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geschaftsfiihrende Aufgaben bevollmachtigt und
nimmt mit beratender Stimme an

Vorstandssitzungen teil.

8.2 Der Vorstand kann den/die Geschaftsflhrer/in
als Besondere/n Vertreter/in nach §30 BGB
bestellen. Der/die Besondere Vertreter/in wird im
Vereinsregister eingetragen. Er/sie ist zustandig fur

das Vertragswesen.

9 ARBEITS- UND LOKALGRUPPEN

9.1 Der SCI ist bestrebt, seine Vereinsziele
besonders auch in projekt-, themen- oder
regionalbezogenen Zusammenschlissen und
Aktivitdten umzusetzen. Er férdert und unterstitzt

deshalb Arbeits- und Lokalgruppen.

9.2 Der Status der Arbeits- oder Lokalgruppe wird
auf Antrag fur die Dauer von zwei Jahren von einer
Mitgliederversammlung zuerkannt. Der Vorstand
entscheidet Uber finanzielle und politische
Unterstitzung anerkannter Arbeits- und

Lokalgruppen.

9.3 Arbeits- und Lokalgruppen sind der
Mitgliederversammlung gegeniiber
rechenschaftspflichtig, sowie dem Vorstand

gegeniber informationspflichtig.

10 SATZUNGSANDERUNGEN

10.1 Satzungsanderungen kénnen nur auf
ordentlichen Mitgliederversammlungen

vorgenommen werden.

10.2 Antrage zu Satzungsanderungen missen mit
der Einladung zur Mitgliederversammlung
verschickt werden. Eine Anderung der Satzung

kann nur mit 2/3-Mehrheit der anwesenden

Vakanzen gibt und wenn durch einen ersten
Wahlgang nicht alle Vakanzen besetzt werden,
dann findet ein zweiter Wahlgang statt, bei
welchem nur noch so viele Kandidierende zur Wahl
stehen, wie es noch Vakanzen gibt. Die
Kandidierenden werden dann gemaf der
Rangfolge der giiltigen Ja-Stimmen aus dem ersten
Wahlgang bestimmt; bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Eine Wahl wird erst mit der
Erklarung der Annahme der Wahl wirksam; sie
kann bis 14 Tage nach der Wahl erfolgen.

7.4 Die Amtszeit dauert bis zur nachsten
ordentlichen Mitgliederversammlung. Der Vorstand
bleibt bis zur Etablierung eines nachfolgenden

Vorstandes im Amt.

7.5 Zu einer Vorstandssitzung wird unter Angabe

der Tagesordnung schriftlich eingeladen.

8 BESONDERER VERTRETER / BESONDERE
VERTRETERIN

8.1 Der Vorstand kann einen Geschaftsfiihrer / eine
Geschaftsfuhrerin anstellen. Der Geschaftsfihrer /
die Geschaftsflihrerin wird vom Vorstand fur
geschaftsfiihrende Aufgaben bevollmachtigt und
nimmt mit beratender Stimme an

Vorstandssitzungen teil.

8.2 Der Vorstand kann den Geschéftsfiihrer / die
Geschaftsfuhrerin als besonderen Vertreter /
besondere Vertreterin nach § 30 BGB bestellen.
Der besondere Vertreter / die besondere Vertreterin
ist zustandig fir das Vertragswesen und wird im

Vereinsregister eingetragen.

9 ARBEITS- UND LOKALGRUPPEN

9.1 Der SClI ist bestrebt, seinen Vereinszweck auch
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Mitglieder vorgenommen werden. Eine schriftliche
Stimmabgabe nach Artikel 6, Abs. 4 ist mdglich.

10.3 Satzungsanderungen, die von Gerichts-,

Finanz- oder Verwaltungsbehdrden aus formellen
Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von
sich aus vornehmen. Diese Anderungen sind den

Mitgliedern umgehend mitzuteilen.

11 DATENSCHUTZ

Alle im Verein gesammelten personenbezogenen
Daten werden nach den gesetzlichen
Bestimmungen (Datenschutzgesetz) verwaltet. Die
Mitglieder verpflichten sich, mit
personenbezogenen Daten, die ihnen im Rahmen
ihrer Mitgliedschaft zuganglich werden, sorgsam

umzugehen.

12 AUFLOSUNG DES VEREINS

Bei der Auflosung des Vereins oder bei Wegfall der
steuerbeglinstigten Zwecke fallt das Vermogen des
Vereins an den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Nordrhein
Westfalen e. V., Wuppertal, der es ausschlief3lich
und unmittelbar fir gemeinnitzige

Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat.

in projekt-, themen- oder regionalbezogenen
Zusammenschlissen und Aktivitaten umzusetzen.
Er fordert und unterstiitzt deshalb Arbeits- und

Lokalgruppen.

9.2 Uber die Anerkennung als Arbeits- oder
Lokalgruppe fiir die Dauer von zwei Jahren
entscheidet auf Antrag die Mitgliederversammlung.
Der Vorstand entscheidet Uber politische und
finanzielle Unterstlitzung anerkannter Arbeits- und

Lokalgruppen.

9.3 Arbeits- und Lokalgruppen sind dem Vorstand
gegeniiber informationspflichtig sowie der
Mitgliederversammlung gegeniber

rechenschaftspflichtig.

10 SATZUNGSANDERUNGEN UND
AUFLOSUNG DES VEREINS

10.1 Satzungsanderungen und die Auflésung des
Vereins kdnnen nur auf ordentlichen
Mitgliederversammlungen vorgenommen werden.
Antrage zu Satzungsanderungen und zur
Auflésung des Vereins missen mit der Einladung
zur Mitgliederversammlung verschickt werden.
Satzungsanderungen, die von Gerichts-, Finanz-
oder Verwaltungsbehdrden aus formellen Griinden
verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus
vornehmen; diese Anderungen sind den

Mitgliedern umgehend mitzuteilen.

10.2 Eine Anderung der Satzung kann nur mit
Zwei-Drittel-Mehrheit, die Auflésung des Vereins
nur mit Drei-Viertel-Mehrheit der gultigen Ja-
Stimmen relativ zu den gultigen Nein-Stimmen und

gultigen Enthaltungen vorgenommen werden.

10.3 Beim Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke

oder bei der Auflésung des Vereins fallt das
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Vereinsvermdgen an den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Nordrhein-
Westfalen e. V., Wuppertal, der es ausschliellich
und unmittelbar fur gemeinnutzige

Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat.




